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QUI CH! QU"N TR# CÔNG TY 
 

CÔNG TY C$ PH%N TH&C PH'M QU(C T! 
 

(Ban hành kèm theo Quy!t "#nh s$: AGM090928 ngày 28 tháng 09 n%m 2009  
c&a '(i h)i "*ng c+ "ông th,-ng niên n%m 2009 ) 

 

Ch78ng I: Quy 9:nh chung 
 

3i;u 1.  Ý ngh<a và ph6m vi 9i;u ch=nh 
Quy ch! này "#$c xây d%ng theo quy "&nh c'a Lu(t Doanh nghi)p, Lu(t Ch*ng 

khoán, Quy!t "&nh 12/2007/Q+-BTC ngày 13 tháng 03 n,m 2007 c'a B- Tài Chính và v(n 
d.ng nh/ng thông l) qu0c t! t0t nh1t v2 qu3n tr& công ty phù h$p v4i "i2u ki)n c'a Vi)t 
Nam, nh5m "3m b3o s% phát tri6n b2n v/ng c'a th& tr#7ng ch*ng khoán và góp ph8n lành 
m9nh hoá n2n kinh t!. 

Quy ch! này quy "&nh nh/ng nguyên t:c c; b3n v2 qu3n tr& công ty "6 b3o v) quy2n 
và l$i ích h$p pháp c'a c< "ông, thi!t l(p nh/ng chu=n m%c v2 hành vi, "9o "*c ngh2 
nghi)p c'a các thành viên H+QT, Ban giám "0c, Ban ki6m soát và cán b- qu3n lý c'a 
Công ty c< ph8n th%c ph=m qu0c t!. 

Quy ch! này c>ng là c; s? "6 "ánh giá vi)c th%c hi)n qu3n tr& công ty c'a Công ty c< 
ph8n th%c ph=m qu0c t!. 

3i;u 2. Gi>i thích thu5t ng? và ch? vi.t t@t 
1. Nh/ng t@ ng/ và ch/ vi!t t:t d#4i "ây "#$c hi6u nh# sau: 
a. “Công ty” là Công ty c< ph8n th%c ph=m qu0c t!, Gi1y ch*ng nh(n "8u t# 

s0:472033000328 do Ban Qu3n lý Khu công nghi)p +Ang Nai c1p ngày 28 tháng 11 n,m 
2007, tr. s? t9i Lô 13, Khu công nghi)p Tam Ph#4c, huy)n Long Thành, tBnh +Ang Nai; 

b. “H+QT”: H-i "Ang qu3n tr&; 
c. “+H+C+”: +9i h-i "Ang c< "ông; 
d. “Qu3n tr& công ty” là h) th0ng các quy t:c "6 "3m b3o cho công ty "#$c "&nh 

h#4ng "i2u hành và "#$c ki6m soát m-t cách có hi)u qu3 vì quy2n l$i c'a c< "ông và 
nh/ng ng#7i liên quan "!n công ty. Các nguyên t:c qu3n tr& công ty bao gAm: 

- +3m b3o m-t c; c1u qu3n tr& hi)u qu3; 
- +3m b3o quy2n l$i c'a c< "ông ; 
- +0i xC công b5ng gi/a các c< "ông; 
- +3m b3o vai trò c'a nh/ng ng#7i có quy2n l$i liên quan "!n Công ty; 
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- Minh b9ch trong ho9t "-ng c'a Công ty; 
- H+QT và Ban ki6m soát lãnh "9o và ki6m soát Công ty có hi)u qu3. 
e. “Công ty niêm y!t” là công ty c< ph8n "#$c ch1p thu(n niêm y!t c< phi!u trên S? 

Giao d&ch Ch*ng khoán/ Trung tâm Giao d&ch Ch*ng khoán trên lãnh th< Vi)t Nam; 
f.  “Ng#7i có liên quan” là cá nhân hoDc t< ch*c "#$c quy "&nh trong Kho3n 34 +i2u 

6 c'a Lu(t Ch*ng khoán; 
g. “Thành viên H+QT "-c l(p” là thành viên H+QT không ph3i là Giám "0c hoDc 

T<ng giám "0c, Phó giám "0c hoDc Phó t<ng giám "0c, k! toán tr#?ng và nh/ng cán b- 
qu3n lý khác "#$c H+QT b< nhi)m hoDc c< "ông l4n c'a Công ty. 

2. Trong Quy ch! này, các tham chi!u t4i m-t hoDc m-t s0 "i2u kho3n hoDc v,n b3n 
pháp lu(t sE bao gAm c3 nh/ng sCa "<i b< sung hoDc v,n b3n thay th! các v,n b3n "ó. 
 

Ch78ng II: C) 9ông và 3H3C3 
 

3i;u 3. Quy;n cAa c) 9ông 
1. C< "ông có "8y "' các quy2n theo quy "&nh c'a Lu(t Doanh nghi)p, c'a pháp lu(t 

và +i2u l) Công ty, "Dc bi)t là: 
a. Quy2n t% do chuy6n nh#$ng c< ph8n "ã "#$c thanh toán "8y "' và "#$c ghi trong 

s< c< "ông c'a Công ty, tr@ m-t s0 tr#7ng h$p b& h9n ch! chuy6n nh#$ng theo quy "&nh c'a 
pháp lu(t và +i2u l) Công ty;  

b. Quy2n "#$c thông báo "8y "' thông tin "&nh kF và thông tin b1t th#7ng v2 ho9t 
"-ng c'a Công ty. 

Công ty không "#$c h9n ch! c< "ông tham d% +H+C+, "Ang th7i ph3i t9o "i2u ki)n 
cho c< "ông th%c hi)n vi)c uG quy2n "9i di)n tham gia +H+C+ khi c< "ông có yêu c8u. 

2. C< "ông có quy2n b3o v) các quy2n l$i h$p pháp c'a mình. Trong tr#7ng h$p 
quy!t "&nh c'a +H+C+, quy!t "&nh c'a H+QT vi ph9m pháp lu(t hoDc vi ph9m nh/ng 
quy2n l$i c; b3n c'a c< "ông theo quy "&nh c'a pháp lu(t, c< "ông có quy2n "2 ngh& không 
th%c hi)n các quy!t "&nh "ó theo trình t%, th' t.c pháp lu(t quy "&nh. Tr#7ng h$p các quy!t 
"&nh vi ph9m pháp lu(t nêu trên gây t<n h9i t4i Công ty, H+QT, Ban ki6m soát, Ban giám 
"0c ph3i "2n bù cho Công ty theo trách nhi)m c'a mình. C< "ông có quy2n yêu c8u Công 
ty bAi th#7ng theo trình t%, th' t.c pháp lu(t quy "&nh. 

3. C< "ông có quy2n t@ ch0i quy2n #u tiên mua tr#4c c< ph8n m4i chào bán. +i2u 
này "#$c nêu rõ trong quy!t "&nh +H+C+. 

4. Công ty có trách nhi)m xây d%ng c; c1u qu3n tr& Công ty h$p lý, xây d%ng h) 
th0ng liên l9c hi)u qu3 v4i các c< "ông "6 "3m b3o:  

a. C< "ông th%c hi)n "8y "' các quy2n theo pháp lu(t và +i2u l) Công ty quy "&nh;    
b. C< "ông "#$c "0i xC công b5ng.  
5. MHi c< ph8n c'a cùng m-t lo9i "2u t9o cho c< "ông s? h/u nó các quy2n, nghIa v. 

và l$i ích ngang nhau. Tr#7ng h$p Công ty có các lo9i c< ph8n #u "ãi, các quy2n và nghIa 
v. g:n li2n v4i các lo9i c< ph8n #u "ãi ph3i "#$c công b0 "8y "' cho c< "ông và ph3i "#$c 
+H+C+ thông qua.  
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3i;u 4.  3i;u lB Công ty và Quy ch. n4i b4 v; qu>n tr: Công ty  
1. Công ty xây d%ng +i2u l) Công ty theo +i2u l) mJu do B- Tài chính quy "&nh. 
2. Công ty có trách nhi)m xây d%ng và ban hành Quy ch! n-i b- v2 qu3n tr& Công ty. 

Quy ch! n-i b- v2 qu3n tr& Công ty gAm các n-i dung ch' y!u sau: 
a. Trình t%, th' t.c v2 tri)u t(p và bi6u quy!t t9i +H+C+;  
b. Trình t% và th' t.c "2 cC, *ng cC, b8u, miKn nhi)m và bãi nhi)m thành viên 

H+QT; 
c. Trình t%, th' t.c t< ch*c hLp H+QT; 
d. Trình t%, th' t.c l%a chLn, b< nhi)m, miKn nhi)m cán b- qu3n lý c1p cao; 
e. Quy trình, th' t.c ph0i h$p ho9t "-ng gi/a H+QT, Ban ki6m soát và Ban giám 

"0c;  
f. Quy "&nh v2 "ánh giá ho9t "-ng, khen th#?ng và kG lu(t "0i v4i thành viên H+QT, 

thành viên Ban ki6m soát, thành viên Ban giám "0c và các cán b- qu3n lý; 

3i;u 5. Nh?ng vCn 9; liên quan 9.n c) 9ông lDn 
1. H+QT c'a Công ty xây d%ng m-t c; ch! liên l9c th#7ng xuyên v4i các c< "ông 

l4n.  
2. C< "ông l4n không "#$c l$i d.ng #u th! c'a mình gây t<n h9i "!n các quy2n và 

l$i ích c'a Công ty và c'a các c< "ông khác.  

3i;u 6. HEp 3H3C3 th7Fng niên, bCt th7Fng 
1. Công ty quy "&nh v2 trình t%, th' t.c tri)u t(p và bi6u quy!t t9i +H+C+ gAm các 

n-i dung chính sau: 
a. Thông báo tri)u t(p hLp +H+C+; 
b. Cách th*c ",ng ký tham d% cu-c hLp +H+C+; 
c. Cách th*c bM phi!u; 
d. Cách th*c ki6m phi!u, "0i v4i nh/ng v1n "2 nh9y c3m và n!u c< "ông có yêu c8u, 

Công ty ph3i chB "&nh t< ch*c trung l(p th%c hi)n vi)c thu th(p và ki6m phi!u; 
e. Thông báo k!t qu3 bM phi!u; 
f. Cách th*c ph3n "0i quy!t "&nh c'a +H+C+; 
g. Ghi biên b3n hLp +H+C+; 
h. L(p biên b3n hLp +H+C+; 
i. Thông báo quy!t "&nh +H+C+ ra công chúng; 
j. Các v1n "2 khác. 
2. H+QT s:p x!p ch#;ng trình ngh& s% c'a +H+C+ m-t cách h$p lý, b0 trí th7i gian 

h$p lý "6 th3o lu(n và bi6u quy!t t@ng v1n "2 trong ch#;ng trình hLp +H+C+.  
3. C< "ông có quy2n tham gia tr%c ti!p hoDc gián ti!p thông qua ng#7i uG quy2n vào 

các cu-c hLp +H+C+. C< "ông có th6 uG quy2n cho H+QT hoDc các t< ch*c l#u ký làm 
"9i di)n cho mình t9i +H+C+. Tr#7ng h$p t< ch*c l#u ký "#$c c< "ông uG quy2n làm "9i 
di)n, t< ch*c l#u ký ph3i công khai n-i dung "#$c uG quy2n bi6u quy!t. Công ty ph3i 
h#4ng dJn th' t.c uG quy2n và l(p gi1y uG quy2n cho các c< "ông theo quy "&nh. 
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4. Ki6m toán viên hoDc "9i di)n công ty ki6m toán có th6 "#$c m7i d% hLp +H+C+ 
"6 phát bi6u ý ki!n t9i cu-c hLp +H+C+ v2 các v1n "2 ki6m toán. 

5. Nh5m t,ng c#7ng hi)u qu3 c'a các cu-c hLp +H+C+, Công ty ph3i c0 g:ng t0i "a 
trong vi)c áp d.ng các công ngh) thông tin hi)n "9i "6 c< "ông có th6 tham gia vào các 
cu-c hLp +H+C+ m-t cách t0t nh1t.  

6. Hàng n,m Công ty ph3i t< ch*c hLp +H+C+. Vi)c hLp +H+C+ th#7ng niên 
không "#$c t< ch*c d#4i hình th*c l1y ý ki!n c< "ông b5ng v,n b3n. 

7. Công ty quy "&nh trong +i2u l) Công ty các nguyên t:c, trình t%, th' t.c l1y ý ki!n 
c< "ông b5ng v,n b3n "6 thông qua quy!t "&nh c'a +H+C+. 

3i;u 7.  Báo cáo ho6t 94ng cAa H3QT t6i 3H3C3 
Báo cáo ho9t "-ng c'a H+QT trình +H+C+ ph3i t0i thi6u có các n-i dung sau:  
- +ánh giá tình hình ho9t "-ng c'a Công ty trong n,m tài chính; 
- Ho9t "-ng c'a H+QT; 
- T<ng k!t các cu-c hLp c'a H+QT và các quy!t "&nh c'a H+QT; 
- K!t qu3 giám sát "0i v4i Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành; 
- K!t qu3 giám sát "0i v4i các cán b- qu3n lý; 
- Các k! ho9ch d% ki!n trong t#;ng lai. 

3i;u 8.  Báo cáo ho6t 94ng cAa Ban kiGm soát t6i 3H3C3  
Báo cáo ho9t "-ng c'a Ban ki6m soát trình +H+C+ ph3i t0i thi6u có các n-i dung 

sau:  
- Ho9t "-ng c'a Ban ki6m soát; 
- T<ng k!t các cu-c hLp c'a Ban ki6m soát và các quy!t "&nh c'a Ban ki6m soát; 
- K!t qu3 giám sát tình hình ho9t "-ng và tài chính c'a Công ty; 
- K!t qu3 giám sát "0i v4i thành viên H+QT, thành viên  Ban giám "0c, và các cán 

b- qu3n lý; 
- Báo cáo "ánh giá s% ph0i h$p ho9t "-ng gi/a Ban ki6m soát v4i H+QT, Ban giám 

"0c, và c< "ông. 
 

Ch78ng III: Thành viên H3QT và H3QT  
 

3i;u 9. Hng cI, 9; cI thành viên H3QT  
1. Thông tin liên quan "!n các *ng viên H+QT (trong tr#7ng h$p "ã xác "&nh "#$c 

tr#4c các *ng viên) "#$c công b0 tr#4c ngày tri)u t(p hLp +H+C+ m-t kho3ng th7i gian 
h$p lý "6 c< "ông có th6 tìm hi6u v2 các *ng viên này tr#4c khi bM phi!u.  

2. Các *ng viên H+QT có cam k!t b5ng v,n b3n v2 tính trung th%c, chính xác và h$p 
lý c'a các thông tin cá nhân "#$c công b0 và ph3i cam k!t th%c hi)n nhi)m v. c'a thành 
viên H+QT m-t cách trung th%c n!u "#$c b8u làm thành viên H+QT.  

3. C< "ông hoDc nhóm c< "ông n:m gi/ t@ trên 5% "!n d#4i 10% s0 c< ph8n có 
quy2n bi6u quy!t trong th7i h9n liên t.c ít nh1t sáu tháng "#$c "2 cC m-t thành viên; t@ 
10% "!n d#4i 30% "#$c "2 cC hai thành viên; t@ 30% "!n d#4i 50% "#$c "2 cC ba thành 
viên; t@ 50% "!n d#4i 65% "#$c "2 cC b0n thành viên và n!u t@ 65% tr? lên "#$c "2 cC "' 
s0 *ng viên. 
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4. Tr#7ng h$p s0 l#$ng các *ng viên H+QT thông qua "2 cC và *ng cC vJn không 
"' s0 l#$ng c8n thi!t, H+QT "#;ng nhi)m có th6 "2 cC thêm *ng viên hoDc t< ch*c "2 cC 
theo m-t c; ch! do Công ty quy "&nh. C; ch! "2 cC hay cách th*c H+QT "#;ng nhi)m "2 
cC *ng viên H+QT "#$c công b0 rõ ràng và "#$c +H+C+ thông qua tr#4c khi ti!n hành 
"2 cC.  

5. Công ty quy "&nh và h#4ng dJn c. th6 cho c< "ông vi)c bM phi!u b8u thành viên 
H+QT theo ph#;ng th*c dAn phi!u.  

3i;u 10. T7 cách thành viên H3QT 
1. Thành viên H+QT là nh/ng ng#7i mà pháp lu(t và +i2u l) Công ty không c1m 

làm thành viên H+QT. Thành viên H+QT có th6 không ph3i là c< "ông c'a Công ty. 
+i2u l) Công ty có th6 quy "&nh tiêu chu=n c'a thành viên H+QT, nh#ng các tiêu 

chu=n "ó không "#$c vi ph9m các quy2n c; b3n c'a c< "ông. 
2. +6 "3m b3o có s% tách bi)t gi/a vai trò giám sát và "i2u hành Công ty, Công ty 

c8n h9n ch! thành viên H+QT kiêm nhi)m ch*c v. trong b- máy "i2u hành c'a Công ty.  
3. Thành viên H+QT c'a Công ty không "#$c "Ang th7i là thành viên H+QT c'a 

trên n,m (05) công ty khác. 
4. Ch' t&ch H+QT không "#$c kiêm nhi)m ch*c Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u 

hành tr@ khi vi)c kiêm nhi)m này "#$c phê chu=n t9i cu-c hLp +H+C+ th#7ng niên. 

3i;u 11. Thành ph*n H3QT 
1. S0 l#$ng thành viên H+QT ít nh1t là n,m (05) ng#7i và nhi2u nh1t là m#7i m-t 

(11) ng#7i, trong "ó kho3ng m-t ph8n ba t<ng s0 thành viên H+QT là thành viên "-c l(p 
không "i2u hành.  

2. Trong tr#7ng h$p m-t thành viên b& m1t t# cách thành viên theo quy "&nh c'a pháp 
lu(t và +i2u l) Công ty, b& cách ch*c hoDc vì m-t lý do nào "ó không th6 ti!p t.c làm thành 
viên H+QT, H+QT có th6 b< nhi)m ng#7i khác thay th!. Thành viên H+QT thay th! trong 
tr#7ng h$p này ph3i "#$c bi6u quy!t thông qua t9i cu-c hLp +H+C+ g8n nh1t.  

3i;u 12. Trách nhiBm và ngh<a vJ cAa thành viên H3QT 
1. Thành viên H+QT có trách nhi)m th%c hi)n các nhi)m v. c'a mình m-t cách 

trung th%c, c=n trLng vì quy2n l$i t0i cao c'a c< "ông và c'a Công ty.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
2. Thành viên H+QT ph3i tham d% "8y "' các cu-c hLp c'a H+QT và có ý ki!n rõ 

ràng v2 các v1n "2 "#$c "#a ra th3o lu(n.   
3. Các thành viên H+QT và nh/ng Ng#7i có liên quan khi th%c hi)n mua hay bán 

c< ph8n c'a Công ty ph3i báo cáo Ny ban Ch*ng khoán Nhà n#4c, S? Giao d&ch Ch*ng 
khoán/ Trung tâm Giao d&ch Ch*ng khoán và th%c hi)n công b0 thông tin v2 vi)c mua bán 
này theo quy "&nh c'a pháp lu(t. 

4. Công ty có th6 mua b3o hi6m trách nhi)m cho các thành viên H+QT sau khi có 
s% ch1p thu(n c'a +H+C+. Tuy nhiên, b3o hi6m này không bao gAm b3o hi6m cho 
nh/ng trách nhi)m c'a thành viên H+QT liên quan "!n vi)c vi ph9m pháp lu(t và +i2u l) 
Công ty.  

3i;u 13. Trách nhiBm và ngh<a vJ cAa H3QT 
1. H+QT ch&u trách nhi)m tr#4c các c< "ông v2 ho9t "-ng c'a Công ty. Công ty 

xây d%ng c; c1u qu3n tr& Công ty "3m b3o H+QT có th6 th%c thi nhi)m v. theo các quy 
"&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty. 
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2. H+QT ch&u trách nhi)m "3m b3o ho9t "-ng c'a Công ty tuân th' các quy "&nh 
c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty, "0i xC bình "Ong "0i v4i t1t c3 c< "ông và quan tâm t4i 
l$i ích c'a ng#7i có quy2n l$i liên quan "!n Công ty. 

3. H+QT xây d%ng các quy "&nh v2 trình t%, th' t.c "2 cC, *ng cC, b8u, miKn nhi)m 
và bãi nhi)m thành viên H+QT và trình t%, th' t.c t< ch*c hLp H+QT gAm các n-i dung 
ch' y!u sau: 

a. Trình t% và th' t.c "2 cC, *ng cC, b8u, miKn nhi)m và bãi nhi)m thành viên 
H+QT: 

- Tiêu chu=n thành viên H+QT; 
- Cách th*c "2 cC và *ng cC ng#7i vào v& trí thành viên H+QT c'a các nhóm c< 

"ông có "' tiêu chu=n "2 cC theo quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty; 
- Cách th*c b8u thành viên H+QT; 
- Các tr#7ng h$p miKn nhi)m hay bãi nhi)m thành viên H+QT. 
- Thông báo v2 b8u, miKn nhi)m, bãi nhi)m thành viên H+QT. 

 
b. Trình t%, th' t.c t< ch*c hLp H+QT: 
- Thông báo hLp H+QT (gAm ch#;ng trình hLp, th7i gian, "&a "i6m, các tài li)u liên 

quan, và các phi!u b8u cho nh/ng thành viên H+QT không th6 d% hLp); 
- +i2u ki)n hi)u l%c c'a cu-c hLp H+QT; 
- Cách th*c bi6u quy!t; 
- Cách th*c thông qua quy!t "&nh c'a H+QT; 
- Ghi biên b3n hLp H+QT; 
- Thông qua biên b3n hLp H+QT; 
- Thông báo quy!t "&nh H+QT. 

4. H+QT xây d%ng các quy "&nh v2 trình t%, th' t.c l%a chLn, b< nhi)m, miKn 
nhi)m cán b- qu3n lý c1p cao và quy trình, th' t.c ph0i h$p ho9t "-ng gi/a H+QT v4i 
Ban giám "0c và Ban ki6m soát, gAm các n-i dung chính sau "ây: 

a. Trình t%, th' t.c l%a chLn, b< nhi)m, miKn nhi)m cán b- qu3n lý c1p cao: 
- Các tiêu chu=n "6 l%a chLn cán b- qu3n lý c1p cao; 
- Vi)c b< nhi)m cán b- qu3n lý c1p cao; 
- Ký h$p "Ang lao "-ng v4i cán b- qu3n lý c1p cao; 
- Các tr#7ng h$p miKn nhi)m cán b- qu3n lý c1p cao; 
- Thông báo b< nhi)m, miKn nhi)m cán b- qu3n lý c1p cao. 
b. Quy trình, th' t.c ph0i h$p ho9t "-ng gi/a H+QT, Ban ki6m soát và Ban giám 

"0c: 
- Th' t.c, trình t% tri)u t(p, thông báo m7i hLp, ghi biên b3n, thông báo k!t qu3 hLp 

gi/a H+QT, Ban ki6m soát và Ban giám "0c. 
- Thông báo quy!t "&nh c'a H+QT cho Ban giám "0c và Ban ki6m soát. 
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- Các tr#7ng h$p Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành và "a s0 thành viên Ban 
ki6m soát "2 ngh& tri)u t(p hLp H+QT và nh/ng v1n "2 c8n xin ý ki!n H+QT; 

- Báo cáo c'a Ban giám "0c v4i H+QT v2 vi)c th%c hi)n nhi)m v. và quy2n h9n 
"#$c giao. 

- Ki6m "i6m vi)c th%c hi)n quy!t "&nh và các v1n "2 uG quy2n khác c'a H+QT "0i 
v4i Ban giám "0c. 

- Các v1n "2 Ban giám "0c ph3i báo cáo, cung c1p thông tin và cách th*c thông báo 
cho H+QT, Ban ki6m soát. 

- Ph0i h$p ho9t "-ng ki6m soát, "i2u hành, giám sát gi/a các thành viên H+QT, các 
thành viên Ban ki6m soát và các thành viên Ban giám "0c theo các nhi)m v. c. th6 c'a các 
thành viên nói trên. 

5. H+QT có trách nhi)m xây d%ng c; ch! "ánh giá ho9t "-ng, khen th#?ng và kG 
lu(t "0i v4i thành viên H+QT, thành viên Ban ki6m soát, thành viên Ban giám "0c và các 
cán b- qu3n lý. 

6. H+QT có trách nhi)m l(p và báo cáo t9i +H+C+ theo quy "&nh t9i +i2u 7 Quy 
ch! này. 

3i;u 14. HEp H3QT 
1. H+QT t< ch*c hLp theo "úng trình t% "#$c quy "&nh t9i +i2u l) Công ty. Vi)c t< 

ch*c hLp H+QT, ch#;ng trình hLp và các tài li)u liên quan "#$c thông báo tr#4c cho các 
thành viên H+QT theo "úng th7i h9n quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty.  

2. Biên b3n hLp H+QT ph3i "#$c l(p chi ti!t và rõ ràng. Th# ký và các thành viên 
H+QT tham gia vào phiên hLp ph3i ký tên vào các biên b3n cu-c hLp. Biên b3n hLp H+QT 
ph3i "#$c l#u gi/ theo quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty.  

3i;u 15. Các tiGu ban cAa H3QT 
1. H+QT có th6 thành l(p các ti6u ban "6 hH tr$ ho9t "-ng c'a H+QT, bao gAm ti6u 

ban chính sách phát tri6n, ti6u ban ki6m toán n-i b-, ti6u ban nhân s%, ti6u ban l#;ng 
th#?ng và các ti6u ban "Dc bi)t khác theo ngh& quy!t c'a +H+C+.  

2. +0i v4i ti6u ban ki6m toán ph3i có ít nh1t m-t thành viên là ng#7i có chuyên môn 
v2 k! toán và không ph3i là ng#7i làm vi)c trong b- ph(n k! toán tài chính c'a Công ty.  

3. H+QT quy "&nh chi ti!t v2 vi)c thành l(p, trách nhi)m c'a các ti6u ban và trách 
nhi)m c'a t@ng thành viên.  

4. Tr#7ng h$p Công ty không thành l(p các ti6u ban thì H+QT cC ng#7i ph. trách 
riêng v2 t@ng v1n "2 nh# ki6m toán, l#;ng th#?ng, nhân s%. 

3i;u 16. Th7 ký Công ty  
1. +6 hH tr$ cho ho9t "-ng qu3n tr& Công ty "#$c ti!n hành m-t cách có hi)u qu3, 

H+QT ph3i chB "&nh ít nh1t m-t ng#7i làm th# ký Công ty. Th# ký Công ty ph3i là ng#7i 
có hi6u bi!t v2 pháp lu(t. Th# ký Công ty không "#$c "Ang th7i làm vi)c cho công ty ki6m 
toán hi)n "ang ki6m toán Công ty. 

2. Vai trò và nhi)m v. c'a Th# ký Công ty bao gAm: 
- T< ch*c các cu-c hLp H+QT, Ban ki6m soát và +H+C+ theo l)nh c'a Ch' t&ch 

H+QT hoDc Ban ki6m soát; 
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- T# v1n v2 th' t.c c'a các cu-c hLp; 
- Làm biên b3n các cu-c hLp; 
- +3m b3o các quy!t "&nh c'a H+QT phù h$p v4i lu(t pháp; 
- Cung c1p các thông tin tài chính, b3n sao biên b3n hLp H+QT và các thông tin 

khác cho thành viên c'a H+QT và Ban ki6m soát; 
3. Th# ký Công ty có trách nhi)m b3o m(t thông tin theo các quy "&nh c'a pháp lu(t 

và +i2u l) Công ty. 

3i;u 17. Thù lao cAa H3QT 
1. Thù lao c'a H+QT "#$c +H+C+ thông qua hàng n,m và công b0 rõ ràng cho c< 

"ông.  
2. Thù lao c'a H+QT "#$c li)t kê "8y "' trong Thuy!t minh báo cáo tài chính "#$c 

ki6m toán hàng n,m.  
3. Tr#7ng h$p thành viên H+QT làm kiêm nhi)m ch*c danh Giám "0c hoDc T<ng 

giám "0c "i2u hành thì thù lao bao gAm l#;ng c'a Giám "0c hoDc T<ng Giám "0c "i2u 
hành và các kho3n thù lao khác. 

4. Thù lao, các kho3n l$i ích khác c>ng nh# chi phí mà Công ty "ã thanh toán cho các 
thành viên H+QT "#$c công b0 chi ti!t trong Báo cáo th#7ng niên c'a Công ty.   
 

Ch78ng IV: Thành viên Ban kiGm soát và Ban kiGm soát  
 

3i;u 18. T7 cách thành viên Ban kiGm soát 
1. Thành viên Ban ki6m soát không là nh/ng ng#7i mà pháp lu(t và +i2u l) Công ty 

c1m làm thành viên Ban ki6m soát. Thành viên Ban ki6m soát ph3i là ng#7i có trình "- 
chuyên môn và kinh nghi)m. Thành viên Ban ki6m soát có th6 không ph3i là c< "ông c'a 
Công ty. 

2. Tr#?ng ban ki6m soát là ng#7i có chuyên môn v2 k! toán, không ph3i là ng#7i 
làm vi)c trong b- ph(n k! toán tài chính và không ph3i là Giám "0c tài chính c'a Công ty.  

3i;u 19. Thành ph*n Ban kiGm soát 
1. S0 l#$ng thành viên Ban ki6m soát ít nh1t là ba (03) ng#7i và nhi2u nh1t là n,m 

(05) ng#7i.  
2. Trong Ban ki6m soát có ít nh1t m-t thành viên là k! toán viên hoDc ki6m toán viên. 

Thành viên này không ph3i là nhân viên trong b- ph(n k! toán, tài chính c'a Công ty và 
không ph3i là thành viên hay nhân viên c'a công ty ki6m toán "-c l(p "ang th%c hi)n vi)c 
ki6m toán các báo cáo tài chính c'a Công ty.  

3i;u 20. Quy;n ti.p c5n thông tin và tính 94c l5p cAa thành viên Ban kiGm soát 

1. Thành viên Ban ki6m soát có quy2n ti!p c(n v4i t1t c3 các thông tin và tài li)u 
liên quan "!n tình hình ho9t "-ng c'a Công ty. Thành viên H+QT, Giám "0c hoDc T<ng 
giám "0c "i2u hành và cán b- qu3n lý ph3i cung c1p các thông tin theo yêu c8u c'a các 
thành viên Ban ki6m soát.  

2. Công ty xây d%ng c; ch! "3m b3o thành viên Ban Ki6m soát có tính "-c l(p 
trong ho9t "-ng và th%c thi nhi)m v. theo các quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty. 
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3i;u 21. Trách nhiBm và ngh<a vJ cAa Ban kiGm soát 
1. Ban ki6m soát ch&u trách nhi)m tr#4c c< "ông c'a Công ty v2 các ho9t "-ng giám 

sát c'a mình. Ban ki6m soát có trách nhi)m giám sát tình hình tài chính Công ty, tính h$p 
pháp trong các hành "-ng c'a thành viên H+QT, ho9t "-ng c'a thành viên Ban giám "0c, 
cán b- qu3n lý Công ty, s% ph0i h$p ho9t "-ng gi/a Ban ki6m soát v4i H+QT, Ban giám 
"0c và c< "ông, và các nhi)m v. khác theo quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty nh5m 
b3o v) quy2n l$i h$p pháp c'a Công ty và c< "ông. 

2. Ban ki6m soát hLp ít nh1t hai l8n trong m-t n,m, s0 l#$ng thành viên tham d% hLp 
ít nh1t là hai ph8n ba s0 thành viên Ban ki6m soát nh#ng không ít h;n hai thành viên. Biên 
b3n hLp Ban ki6m soát "#$c l(p chi ti!t và rõ ràng. Th# ký và các thành viên Ban ki6m soát 
tham d% hLp ph3i ký tên vào các biên b3n cu-c hLp. Các biên b3n hLp c'a Ban ki6m soát 
ph3i "#$c l#u gi/ nh# nh/ng tài li)u quan trLng c'a Công ty nh5m xác "&nh trách nhi)m 
c'a t@ng thành viên Ban ki6m soát "0i v4i các ngh& quy!t c'a Ban ki6m soát.  

3. Trong các cu-c hLp c'a Ban ki6m soát, Ban ki6m soát có quy2n yêu c8u thành 
viên H+QT, thành viên Ban giám "0c, thành viên ki6m toán n-i b- và thành viên ki6m toán 
"-c l(p tham gia và tr3 l7i các v1n "2 mà Ban ki6m soát quan tâm. 

4. Ban ki6m soát có th6 báo cáo tr%c ti!p v4i UG ban Ch*ng khoán Nhà n#4c hoDc 
các c; quan qu3n lý Nhà n#4c khác trong tr#7ng h$p phát hi)n nh/ng hành vi mà hL cho là 
vi ph9m pháp lu(t hoDc vi ph9m +i2u l) Công ty c'a các thành viên H+QT, các thành viên 
Ban giám "0c và các cán b- qu3n lý.  

5. Ban ki6m soát có quy2n l%a chLn và "2 ngh& +H+C+ phê chu=n t< ch*c ki6m toán 
"-c l(p th%c hi)n ki6m toán các báo cáo tài chính c'a Công ty. 

6. Ban ki6m soát ch&u trách nhi)m báo cáo t9i +H+C+ theo quy "&nh t9i +i2u 8 Quy 
ch! này.  

3i;u 22. Thù lao cAa Ban kiGm soát 
Hàng n,m các thành viên Ban ki6m soát "#$c h#?ng thù lao cho vi)c th%c hi)n nghIa 

v. c'a Ban ki6m soát. Vi)c tính s0 thù lao mà các thành viên Ban ki6m soát "#$c h#?ng 
ph3i rõ ràng, minh b9ch và "#$c +H+C+ thông qua. T<ng s0 thù lao thanh toán cho Ban 
ki6m soát "#$c công b0 trong báo cáo th#7ng niên c'a Công ty và cho c< "ông.  
 
Ch78ng V: NgKn ngLa xung 94t lMi ích và giao d:ch vDi các bên có quy;n lMi liên 

quan 9.n Công ty  
 

3i;u 23. Trách nhiBm trung th+c và tránh các xung 94t v; quy;n lMi cAa các 
thành viên H3QT, Ban giám 9-c 

1. Thành viên H+QT, Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành, cán b- qu3n lý và 
nh/ng ng#7i liên quan không "#$c phép sC d.ng nh/ng c; h-i kinh doanh có th6 mang l9i 
l$i ích cho Công ty vì m.c "ích cá nhân; không "#$c sC d.ng nh/ng thông tin có "#$c nh7 
ch*c v. c'a mình "6 t# l$i cá nhân hay "6 ph.c v. l$i ích c'a t< ch*c hoDc cá nhân khác. 

2. Thành viên H+QT, Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành và cán b- qu3n lý có 
nghIa v. thông báo cho H+QT nh/ng h$p "Ang gi/a Công ty v4i chính thành viên H+QT 
"ó hoDc v4i nh/ng ng#7i có liên quan t4i thành viên "ó. Nh/ng "0i t#$ng này "#$c ti!p t.c 
th%c hi)n h$p "Ang khi các thành viên H+QT không có l$i ích liên quan "ã quy!t "&nh 
không truy c*u v1n "2 này. 
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3. Công ty không "#$c phép c1p các kho3n vay hoDc b3o lãnh cho các thành viên 
H+QT, thành viên Ban ki6m soát, Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành, cán b- qu3n lý 
và nh/ng ng#7i có liên quan hoDc b1t kF pháp nhân nào mà các "0i t#$ng trên có các l$i 
ích tài chính, tr@ khi +H+C+ có quy!t "&nh khác. 

4. Thành viên H+QT không "#$c bi6u quy!t "0i v4i các giao d&ch mà thành viên "ó 
hoDc ng#7i có liên quan "!n thành viên "ó tham gia, k6 c3 trong tr#7ng h$p l$i ích c'a 
thành viên H+QT trong giao d&ch này ch#a "#$c xác "&nh và cho dù "ó là l$i ích v(t ch1t 
hay phi v(t ch1t. Các giao d&ch nêu trên ph3i "#$c trình bày trong Thuy!t minh báo cáo tài 
chính cùng kF và công b0 trong Báo cáo th#7ng niên. 

5. Các thành viên H+QT, Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành, cán b- qu3n lý 
hay ng#7i có liên quan v4i các "0i t#$ng trên không "#$c sC d.ng các thông tin ch#a "#$c 
phép công b0 c'a Công ty "6 ti!t l- cho ng#7i khác hay "6 t% mình ti!n hành các giao d&ch 
có liên quan.  

6. Công ty quy "&nh v2 "ánh giá ho9t "-ng, khen th#?ng và kG lu(t "0i v4i thành viên 
H+QT, thành viên Ban ki6m soát, thành viên Ban giám "0c và các cán b- qu3n lý bao gAm 
các n-i dung chính sau "ây: 

- Xây d%ng các tiêu chu=n "ánh giá. 
- Xây d%ng h) th0ng khen th#?ng và kG lu(t 
- T< ch*c b- máy "ánh giá, khen th#?ng và kG lu(t. 
- T< ch*c th%c hi)n. 

3i;u 24. Giao d:ch vDi ng7Fi có liên quan   
1. Khi ti!n hành giao d&ch v4i nh/ng ng#7i có liên quan, Công ty ph3i ký k!t h$p 

"Ang b5ng v,n b3n theo nguyên t:c bình "Ong, t% nguy)n. N-i dung h$p "Ang ph3i rõ ràng, 
c. th6. Các "i2u kho3n ký k!t, b< sung sCa "<i, th7i h9n hi)u l%c, giá c3 c>ng nh# c,n c* 
xác "&nh giá c3 c'a h$p "Ang ph3i "#$c công b0 thông tin theo các quy "&nh c'a pháp lu(t. 

2. Công ty áp d.ng các bi)n pháp c8n thi!t "6 ng,n ng@a nh/ng ng#7i có liên quan 
can thi)p vào ho9t "-ng c'a Công ty và gây t<n h9i cho l$i ích c'a Công ty thông qua vi)c 
"-c quy2n các kênh mua và bán, l>ng "o9n giá c3.  

3. Công ty áp d.ng các bi)n pháp c8n thi!t "6 ng,n ng@a c< "ông và nh/ng ng#7i có 
liên quan ti!n hành các giao d&ch làm th1t thoát v0n, tài s3n hoDc các nguAn l%c khác c'a 
Công ty. Công ty không "#$c cung c1p nh/ng "3m b3o v2 tài chính cho các c< "ông và 
nh/ng ng#7i có liên quan. 

3i;u 25. 3>m b>o quy;n hMp pháp cAa nh?ng ng7Fi có quy;n lMi liên quan 9.n 
Công ty 

1. Công ty ph3i tôn trLng quy2n l$i h$p pháp c'a nh/ng ng#7i có quy2n l$i liên quan 
"!n Công ty bao gAm ngân hàng, ch' n$, ng#7i lao "-ng, ng#7i tiêu dùng, nhà cung c1p, 
c-ng "Ang và nh/ng ng#7i khác có quy2n l$i liên quan "!n Công ty. 

2. Công ty c8n h$p tác tích c%c v4i nh/ng ng#7i có quy2n l$i liên quan "!n Công ty 
thông qua vi)c: 

a. Cung c1p "8y "' thông tin c8n thi!t cho ngân hàng và ch' n$ "6 giúp hL "ánh giá 
v2 tình hình ho9t "-ng và tài chính c'a Công ty và "#a ra quy!t "&nh; 
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b. Khuy!n khích hL "#a ra ý ki!n v2 tình hình ho9t "-ng kinh doanh, tình hình tài 
chính và các quy!t "&nh quan trLng liên quan t4i l$i ích c'a hL thông qua liên h) tr%c ti!p 
v4i H+QT, Ban giám "0c và Ban ki6m soát. 

3. Công ty ph3i quan tâm t4i các v1n "2 v2 phúc l$i, b3o v) môi tr#7ng, l$i ích chung 
c'a c-ng "Ang, và trách nhi)m xã h-i c'a Công ty. 
 

Ch78ng VI: 3ào t6o v; qu>n tr: công ty 
 

3i;u 26. 3ào t6o v; qu>n tr: công ty 
Thành viên H+QT và Ban ki6m soát, Giám "0c hoDc T<ng giám "0c "i2u hành, Phó 

giám "0c hoDc Phó t<ng giám "0c Công ty c8n tham gia các khóa "ào t9o c; b3n v2 qu3n tr& 
công ty do các c; s? "ào t9o có ch#;ng trình "ào t9o t(p hu1n liên quan "!n qu3n tr& công 
ty t< ch*c. 

 
Ch78ng VII: Công b- thông tin và minh b6ch 

 

3i;u 27. Công b- thông tin th7Fng xuyên 
1. Công ty có nghIa v. công b0 "8y "', chính xác và k&p th7i thông tin "&nh kF và b1t 

th#7ng v2 tình hình ho9t "-ng s3n xu1t kinh doanh, tài chính và tình hình qu3n tr& Công ty 
cho c< "ông và công chúng. Thông tin và cách th*c công b0 thông tin "#$c th%c hi)n theo 
quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty. Ngoài ra, Công ty ph3i công b0 k&p th7i và "8y 
"' các thông tin khác n!u các thông tin "ó có kh3 n,ng 3nh h#?ng "!n giá ch*ng khoán và 
3nh h#?ng "!n quy!t "&nh c'a c< "ông và nhà "8u t#.  

2. Vi)c công b0 thông tin "#$c th%c hi)n theo nh/ng ph#;ng th*c nh5m "3m b3o c< 
"ông và công chúng "8u t# có th6 ti!p c(n m-t cách công b5ng và "Ang th7i. Ngôn t@ trong 
công b0 thông tin c8n rõ ràng, dK hi6u và tránh gây hi6u l8m cho c< "ông và công chúng 
"8u t#.  

3i;u 28. Công b- thông tin v; tình hình qu>n tr: Công ty 

1. Công ty ph3i công b0 thông tin v2 tình hình qu3n tr& Công ty trong các kF +H+C+ 
hàng n,m, trong báo cáo th#7ng niên c'a Công ty, t0i thi6u ph3i bao gAm nh/ng thông tin 
sau:  

a. Thành viên và c; c1u c'a H+QT và Ban ki6m soát; 
b. Ho9t "-ng c'a H+QT và Ban ki6m soát; 
c. Ho9t "-ng c'a thành viên H+QT "-c l(p không "i2u hành;  
d. Ho9t "-ng c'a các ti6u ban c'a H+QT; 
e. Nh/ng k! ho9ch "6 t,ng c#7ng hi)u qu3 trong ho9t "-ng qu3n tr& Công ty; 
f. Thù lao và chi phí cho thành viên H+QT, thành viên Ban giám "0c "i2u hành và 

thành viên Ban ki6m soát; 
g. Thông tin v2 các giao d&ch c< phi!u c'a Công ty c'a các thành viên H+QT, Ban 

giám "0c "i2u hành, Ban ki6m soát, c< "ông l4n và các giao d&ch khác c'a thành viên 
H+QT, Ban giám "0c "i2u hành, Ban ki6m soát và nh/ng ng#7i liên quan t4i các "0i t#$ng 
nói trên; 

h. S0 l#$ng thành viên H+QT, Ban giám "0c "i2u hành và Ban ki6m soát "ã tham 
gia "ào t9o v2 qu3n tr& Công ty; 
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i. Nh/ng "i6m ch#a th%c hi)n theo quy "&nh c'a Quy ch!, nguyên nhân và gi3i pháp.  
2. Công ty có nghIa v. báo cáo "&nh kF quý, n,m và công b0 thông tin v2 tình hình 

qu3n tr& Công ty theo quy "&nh c'a UG ban Ch*ng khoán Nhà n#4c cho UG ban Ch*ng 
khoán Nhà n#4c và S? Giao d&ch Ch*ng khoán/ Trung tâm Giao d&ch Ch*ng khoán. 

3i;u 29. Công b- thông tin v; các c) 9ông lDn 

1. Công ty ph3i t< ch*c công b0 thông tin "&nh kF v2 t@ng c< "ông l4n gAm các n-i 
dung ch' y!u sau: 

a. Tên, n,m sinh (c< "ông cá nhân); 
b. +&a chB liên l9c; 
c. Ngh2 nghi)p (c< "ông cá nhân), ngành ngh2 ho9t "-ng (c< "ông t< ch*c); 
d. S0 l#$ng và tG l) c< ph8n s? h/u trong Công ty; 
e. Tình hình bi!n "-ng v2 s? h/u c'a các c< "ông l4n; 
f. Nh/ng thông tin có th6 dJn t4i s% thay "<i l4n v2 c< "ông c'a Công ty; 
g. Tình hình t,ng, gi3m c< phi!u, và c8m c0, th! ch1p c< phi!u Công ty c'a các c< 

"ông l4n. 
2. Công ty có nghIa v. báo cáo "&nh kF quý, n,m và công b0 thông tin v2 tình hình 

bi!n "-ng c< "ông theo quy "&nh c'a UG ban Ch*ng khoán Nhà n#4c cho UG ban Ch*ng 
khoán Nhà n#4c và S? Giao d&ch Ch*ng khoán/ Trung tâm Giao d&ch Ch*ng khoán. 

3i;u 30. T) chNc công b- thông tin  
1. Công ty t< ch*c công b0 thông tin gAm m-t s0 n-i dung ch' y!u sau: 
a. Xây d%ng ban hành các quy "&nh v2 công b0 thông tin theo quy "&nh t9i Lu(t 

Ch*ng khoán và các v,n b3n h#4ng dJn; 
b. +Ang th7i b< nhi)m ít nh1t m-t cán b- chuyên trách v2 công b0 thông tin.  
2. Cán b- chuyên trách công b0 thông tin có th6 là Th# ký Công ty hoDc m-t cán b- 

qu3n lý kiêm nhi)m. 
3. Cán b- chuyên trách công b0 thông tin ph3i là ng#7i: 
a. Có ki!n th*c k! toán, tài chính, có kP n,ng nh1t "&nh v2 tin hLc; 
b. Công khai tên, s0 "i)n tho9i làm vi)c "6 các c< "ông có th6 dK dàng liên h); 
c. Có "' th7i gian "6 th%c hi)n ch*c trách c'a mình, "Dc bi)t là vi)c liên h) v4i các 

c< "ông, ghi nh(n nh/ng ý ki!n c'a các c< "ông, "&nh kF công b0 tr3 l7i ý ki!n c'a các c< 
"ông và các v1n "2 qu3n tr& Công ty theo quy "&nh; 

d. Ch&u trách nhi)m v2 công b0 các thông tin c'a Công ty v4i công chúng "8u t# theo 
quy "&nh c'a pháp lu(t và +i2u l) Công ty. 
 

Ch78ng VIII: Ch. 94 báo cáo, giám sát và xI lý vi ph6m 
 

3i;u 31. Báo cáo  
+&nh kF hàng n,m, Công ty ph3i có nghIa v. báo cáo và công b0 thông tin v2 vi)c 

th%c hi)n qu3n tr& Công ty theo quy "&nh c'a Quy ch! v4i UG ban Ch*ng khoán Nhà n#4c, 
S? Giao d&ch Ch*ng khoán/ Trung tâm Giao d&ch Ch*ng khoán và các c; quan có th=m 
quy2n khác theo quy "&nh c'a pháp lu(t. 
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3i;u 32. Giám sát 
Công ty, các cá nhân và t< ch*c liên quan và các c< "ông Công ty ph3i ch&u s% giám 

sát v2 qu3n tr& Công ty c'a UG ban Ch*ng khoán Nhà n#4c, S? Giao d&ch Ch*ng khoán/ 
Trung tâm Giao d&ch Ch*ng khoán và các c; quan có th=m quy2n khác theo quy "&nh c'a 
pháp lu(t. 

3i;u 33. XI lý vi ph6m 
Công ty vi ph9m hoDc không th%c hi)n quy "&nh t9i quy ch! này mà không công b0 

thông tin và báo cáo UG ban Ch*ng khoán Nhà n#4c theo quy "&nh t9i các +i2u 27, +i2u 28 
và +i2u 31 Quy ch! này sE b& xC ph9t vi ph9m hành chính theo quy "&nh t9i ngh& "&nh v2 xC 
ph9t hành chính trong lInh v%c ch*ng khoán và th& tr#7ng ch*ng khoán. 

 
 
 

CHOPNG IX: Ngày hiBu l+c  
 

3i;u 34. Ngày hi$u l%c 
 
1. Quy ch! này gAm X ch#;ng 35 "i2u, "#$c +9i h-i "Ang c< "ông thông qua ngày ..... tháng .... 
n,m ..... và cùng ch1p thu(n hi)u l%c toàn v,n c'a Quy ch! này.  
 
2. Quy ch! Qu3n tr& Công ty "#$c làm thành 10 b3n có giá tr& nh# nhau trong "ó:- 
 
- M-t b3n "#$c gCi "!n Phòng Công ch*ng t9i "&a ph#;ng; 
 
- N,m b3n ",ng ký t9i c; quan chính quy2n theo quy "&nh c'a UG ban nhân dân TBnh, 
Thành ph0; 
 
- B0n b3n "#$c l#u t9i tr. s? Công ty. 
 
3. +ây là quy ch! Qu3n tr& Công ty duy nh1t và chính th*c c'a Công ty. 
 
4. Các b3n sao hoDc trích l.c Quy ch! Qu3n tr& Công ty c'a Công ty ph3i có ch/ ký c'a Ch' 
t&ch H-i "Ang qu3n tr& hoDc t0i thi6u m-t ph8n hai t<ng s0 thành viên H-i "Ang qu3n tr& m4i 
có giá tr&. 
 

3i;u 35. Ch. ký c&a Ng,-i "(i di/n theo pháp lu0t c&a Công ty.   
 
     (+ã ký tên và "óng d1u) 
 

__________________ 
PANG TEE CHIANG  
Ch' t&ch H-i "Ang qu3n tr&  


